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WELCHE ASPEKTE DES BGM BETRACHTEN
UNTERNEHMEN ALS WICHTIG?
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GESUNDE MITARBEITENDE - ERFOLGREICHES
UNTERNEHMEN

Die stetig wachsenden Anforderungen der Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft
fordern einen integralen Ansatz, damit Organisationen und Mitarbeitende
leistungsfahig und gesund bleiben. Ziel ist die Erhaltung und Férderung der
physischen und psychischen Gesundheit und damit die Beeinflussung der daraus
entstehenden direkten und indirekten Kosten. Dabei orientieren wir uns an lhrer
Unternehmensstrategie, Kultur, Ihren Strukturen sowie Prozessen und erfassen
das Thema ganzheitlich. Unternehmen, welche nachhaltig einen Fokus auf das
Thema Betriebliches Gesundheitsmanagement legen, sind nachweislich erfolg-
reicher und weisen eine deutlich héhere Zufriedenheit der Mitarbeitenden auf.

DER WEG ZU EINER GESUNDEN
ORGANISATION.

Unsere Leistungen

Unser Ansatz basiert darauf, umfassend Ihre unter-
nehmerische Ausgangslage zu verstehen und
systematisch aufzunehmen, bevor Lé6sungsansatze
aus dem Arbeits- und Gesundheitsschutz (Arbeits-
sicherheit), der Betrieblichen Gesundheitsférderung
(Praventionsmassnahmen) oder der beruflichen
Integration (Wiedereingliederung durch unser eige-
nes Case Management Team) ergriffen werden.
Dabei arbeiten wir mit «harten» (Ausfallstatistiken)
und «weichen» (Umfragen bei Mitarbeitenden)
Faktoren, um uns zusammen mit Ihnen ein Gesamt-
bild zu verschaffen. Das Ganze geschieht praxis-
orientiert, KMU-tauglich und auf Augenhéhe mit
lhren internen Ansprechpartnern.

Unser Vorgehen

+ In unserem Consulting-Ansatz analysieren wir lhre
Absenzen und errechnen die direkten und indirek-
ten Ausfallkosten.

- Mittels strukturierter Interviews mit FiUhrungsper-
sonen sowie einer massgeschneiderten Online-
umfrage eruieren wir die zu bearbeitenden Hand-
lungsfelder.

- Parallel dazu nehmen wir lhre bereits vorhandenen

Konzepte und Massnahmen auf und gleichen sie
mit den Handlungsfeldern ab.

- Danach folgt die strategische und operative Ver-
zahnung mit Ihrer Personalpolitik und es werden
klare unternehmerische Zielsetzungen definiert
und Uber die Geschaftsleitung freigegeben.

- Anschliessend verankern wir das Thema BGM in
Ihrem Unternehmen, indem wir einen internen
Gesundheitszirkel aufbauen, der sich aus Mitarbei-
tenden aus verschiedenen Bereichen und Hierar-
chien zusammensetzt.

- Dann beginnt die Massnahmenauswahl und
Umsetzung mit einem Schwerpunktprogramm
und einer Erfolgsevaluation.

- Ein BGM ZM-Zahlencockpit (Monitoring) und ein

massgeschneiderter Kommunikationsplan unter-
stutzen die Implementierung.

Auch auf dem Weg zum Label «Friendly Work Space»
unterstUtzen wir Sie mit unserer Expertise und Erfah-
rung in der EinfUhrung resp. Zertifizierung.

Das Label «Friendly Work Space» ist eine Auszeich-
nung flr Organisationen, die Betriebliches Gesund-
heitsmmanagement (BGM) erfolgreich umsetzen.
Friendly-Work-Space-Betriebe engagieren sich syste-
matisch und nachhaltig fur gute Arbeitsbedingun-
gen ihrer Mitarbeitenden.

Vorteile fiir Unternehmen

- In Zeiten von Fachkraftemangel, Erhalt von Mitar-
beitenden (geringere Fluktuation) und Know-how

- Motivierte und engagierte Mitarbeitende mit einer
hoéheren Produktivitat

- Weniger Prasentismus, der zu Leistungseinbussen
und Qualitatsverlust im Unternehmen fUhrt

- Kostenbeeinflussung bei Kurz- und Langfrist-
absenzen

- Verbesserte Verhandlungsbasis bei der Erneue-
rung der Versicherungsvertrage

Vorteile flr den Mitarbeitende

- Mitgestaltung des Arbeitsumfeldes, Arbeitsplatzes
und von Arbeitsablaufen

- Erhéhung der Arbeitszufriedenheit und Verbesse-
rung des Betriebsklimas

- Verringerung von Belastungssituationen
.- Erhalt/Zunahme der eigenen Leistungsfahigkeit

+ Verbesserung des persoénlichen Wohlbefindens
und der Lebensqualitat
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Gerne helfen Ihnen bei der Einfihrung eines
professionellen BGM.

GREGOR BRUHIN

Senior Business Manager Betriebliches
Gesundheitsmanagement
+41 41729 00 60
gregor.bruhin@arisco.ch

RISIKEN SIND UNSERE LEIDENSCHAFT

ARISCO ist ein fUhrendes Beratungsunternehmen flir umfassendes Risikoma-
nagement. Bewahrtes Handwerk. Unternehmerisch. Authentisch. Miteinander
gestalten wir Zukunft. In den Bereichen Versicherungen, Vorsorge und Vermo-
gen unterstltzen wir unsere Kunden tatkraftig dabei, die Chancen zu nutzen, die
in ihren Risiken verborgen sind.

www.arisco.ch

ARISCO Holding AG
Suurstoffi 41 a / Postfach / 6343 Rotkreuz
versicherungen@arisco.ch / www.arisco.ch



